
（別紙３）

公表 　　　事業所における自己評価総括表

（対象者数） 16 （回答者数） 4

（対象者数） 7 （回答者数） 7

さらに充実を図るための取組等

1
メニューが偏らないように工夫して様々な運動に取り組め
るようにする

2
新たな運動を考えたり、取り組んだりすると共に同じ運動
の中でも繰り返しやっていくことで、その中で成長を見て
いく

3

事業所で作成、使⽤している事故発⽣時のフローチャート
について、改めて職員間でも共有し、必要に応じて、保護
者様へもご要望があった際にはいつでもご説明できるよ
うに努めていきたい。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 物や場所を提供していく

2

⽇頃から、地域の⽅との関わりを⼤切にし、地域への活動

の参加など連携出来ることを検討していきます。また、保

護者様からご意⾒をいただきながら、保護者様が必要と

考えている交流の⽅法などについても改めて検討してき

たい。

3

⼟曜・祝⽇、また⻑期休暇などを利⽤して、ご家族様(保護
者様やきょうだいの⽅など）も交流できる機会を少しでも
作っていくことができるようにします。また、保護者様の
ニーズを把握し、そのニーズに⾒合った交流の機会を検討
していきます。

保護者様同⼠の交流の機会を持つことが難しい。
事業所で⾏っている活動やレクリエーションで取り組んで
いる様々な活動がお⼦様を中⼼に組み⽴てているため。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

運動以外の環境つくり 子供が選択できるものが少ない

地域との連携が少ない。
学童や⽀援学校、また地域とのやり取りを⾏う機会が少な

い。

運動療育に特化した事業所である
療育のバリエーションを増やし、児童が楽しめるよう工夫
している

同じ運動でも、学年や特性を考慮し、どの児童も楽しめるよ
うにしている

スタッフ同士で子供たちに必要な運動を話し合い、メ
ニューに取り入れる

契約の際などに、事故発⽣時の対応についてご説明できる
ようにしている。

保護者様からのご要望があった時には、速やかに事故発
⽣時の対応などについてご説明するようにしている。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026/1/15

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間    2025/12/15                         〜      2025/12/30

○事業所名 放課後等デイサービス　ラグフル香椎Ⅰ

○保護者評価実施期間              2025/12/15               〜                      2025/12/29

○保護者評価有効回答数


	ラグフル香椎

